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Ata da 156ª Reunião Ordinária do Conselho Estadual de Assistência Social da Paraíba 1 

Local: Sala de Reuniões da EcoParaíba –  2 

            End. Praça Antônio Pessoa, nº 22 Tambaú 3 

Local Virtual: Plataforma PBmeet 4 

Data: 20/05/2025 5 

 6 

Aos vinte dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, realizou-se de forma hibrida a 7 

156ª Reunião Ordinária do CEAS/PB, sob a coordenação do conselheiro Alexandro Gonçalves 8 

de Oliveira, presidente do CEAS representante dos trabalhadores do SUAS e contou com a 9 

participação das(os) seguintes conselheiras(os): Maria de Lourdes de Azevedo Soares (titular) 10 

– Representante da SEDH; Virginia Helena Serrano P. Lima (suplente) - Representante da 11 

SEDH; Ronaldo Benício de Melo (titular) – Representante da casa civil; Rodrigo Lima 12 

Rodrigues (suplente) Representante da casa civil; Thiago  Batista do Nascimento (suplente) – 13 

Representante da Sec. Estadual de Saúde; Emanuel Luiz Pereira da Silva (titular) – 14 

Representante da UFPB; Janaina de Sousa Medeiros (titular) – Representante da sec. de 15 

Estado da Educação - SEE; Thacio Silva Cordeiro (titular) – Representante COEGEMAS; 16 

Elayne Maria L. dos Santos Lopes (suplente) – Representante COEGEMAS; Bárbara Lorena 17 

de Freitas Franças (suplente) – Representante da SEPLAG; Ana Beatriz G. de Figueiredo 18 

Barroso (titular) – Representante da entidade Comunidade Doce Mãe de Deus; Rita de Cássia 19 

dos Santos Dantas (titular) – Representante de entidade – Aldeia Infantis – SOS; Geraldo 20 

Souza de Oliveira Filho (titular) - Representante da APIPCD; Leandra Dias Santos (suplente) – 21 

Representante Instituto Poderosas em ação; Renildo José dos Santos (titular) – Representante 22 

de Organizações dos Usuários; Jéssica Maria  de Souza Mélo – Representante dos 23 

Trabalhadores do SUAS - CRESS; Juciara Noara S. de Araújo (titular) – Representante dos 24 

Trabalhadores do SUAS – CRP; Adelson Félix da Rocha (titular) – Representante de 25 

Organizações dos Usuários – Iguais Associação - LGBT; Benedita Tavares de Oliveira 26 

(titular) – Representante de Organizações dos Usuários – UBYES; Jessica Christine B. de 27 

Oliveira – Secretária Executiva do CEAS, Eveline Rose de Araújo Silva e Maria da Conceição P. 28 

de Farias – Técnicas da Secretaria Executiva do CEAS. O presidente Alexandro Gonçalves 29 

agradece a presença das(os) conselheiras(os) na primeira reunião ordinária da gestão 2025-30 

2027. Dando continuidade foi feita a leitura e aprovação da pauta para referida reunião; Primeiro 31 

ponto: Estabelecer o calendário de reuniões e de atividades do CEAS, as Reuniões Ordinárias e 32 

Ampliadas com os CMAS, de início agendar os dias em que serão realizadas as ordinárias do 33 

CEAS, foi proposto realizar as quintas feiras da última semana de cada mês de forma hibrida. 34 

Segundo ponto: Estabelecer as Comissões Permanentes em conformidade com o art. 21 do 35 

Regimento Interno; I - Comissão de Orçamento e Financiamento da Política de Assistência 36 

Social; II - Comissão de Apoio aos Conselhos Municipais de Assistência Social; III - Comissão 37 

de Acompanhamento a Gestão Estadual e aos Programas, Projetos, Serviços e Benefícios 38 

Socioassistenciais; IV - Comissão de Normas da Política de Assistência Social. Após 39 

apresentação das comissões houve a manifestação das(os) conselheiras(os) para participação nas 40 

comissões. Terceiro ponto; foi instituída a Comissão de Organização da 15ª Conferencia 41 

Estadual de Assistência Social. No quarto ponto; o Plano de Ação e fortalecimento dos CMAS, o 42 

presidente Alexandro Gonçalves de Oliveira esclareceu que o Plano de Ação terá como pontos a 43 
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se trabalhar através de ações alinhadas para otimizar a atuação dos CMAS. I – Diagnóstico e 44 

Monitoramento com objetivo de mapear a situação real dos CMAS da Paraíba, que será de 45 

forma digital através da ferramenta no forms solicitando as informações para o mapeamento, 46 

o prazo será de 60 (sessenta dias) até o dia 30 de junho de 2025, podendo ser prorrogado por 47 

mais 30 (trinta) dias. II – Formação e Capacitação continuada com objetivo de qualificar os 48 

conselheiros e gestores municipais; só poderá ser efetivada após o diagnóstico prévio para o 49 

planejamento das ações. Ficou acordado, por unanimidade, que serão realizados encontros 50 

regionais a partir do início de 2026. O calendário detalhado para esses encontros será definido na 51 

primeira reunião ordinária de 2026. III – Articulação Interinstitucional e apoio técnico com 52 

objetivo de fortalecer os vínculos entre Estados e Municípios através de encontros trimestrais 53 

com coordenadores. Como proposta a primeira reunião trimestral deverá ser realizada no 54 

município de Cajazeiras, no mês de agosto, na Faculdade Santa Maria como local, com data a ser 55 

definida na segunda quinzena, entre 18 e 26 de agosto. Para isso, é fundamental mobilizar o 56 

apoio institucional necessário para a realização do encontro. IV – Incentivo à participação e 57 

controle social com objetivo de promover a atuação democrática e efetiva dos conselhos.  A 58 

conselheira Jessica Mélo fez observações no ponto da “elaboração de relatório com nível de 59 

funcionamento” que no formulário deve ser usado apenas os termos de “ativo e inativo”. 60 

Outro ponto, na “Campanha estadual” deve acrescentar ao nome da campanha “Conselho 61 

Ativo, Assistência Social Eficiente”. Acatada a sugestão, houve a alteração nos termos. 62 

Informes: sobre a logística para realização da conferência estadual de assistência social, a 63 

secretaria executiva Jessica Christine esclareceu que até o momento não foi agendado o local 64 

com disponibilidade de data entre 15/09 a 15/10 que comporte no mínimo 600 pessoas e que seja 65 

acessível com espaço de salas para trabalhar os eixos e para alimentação, foi dada a sugestão de 66 

articular o Centro de Convenção de Campina Grande. Vencidos os pontos da pauta o presidente 67 

Alexandro Gonçalves de Oliveira encerrou a 156ª Reunião Ordinária do CEAS agradecendo a 68 

participação e colaboração de todas(os) as (os) conselheiras(os) e da equipe da Secretaria 69 

Executiva. 70 
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